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Social kapital styrker konkurrenceevnen

Social kapital er afgørende for Danmarks konkurrenceevne. For virksomheder med høj social kapital har en høj performance, også internationalt set. Derfor skal ledere fremme de menneskelige relationers vækstbetingelser og sørge for at virksomhedens samarbejdsevne er tårnhøj på alle niveauer – også når det handler om samarbejde med fx konkurrenter!
 
I Danmark er vi rige på menneskelige ressourcer. Det skal vi være bedre til at udnytte.

Danmark er et af de lande i verden, som har den stærkeste social kapital, og et af de lande med den højeste grad af tillid mellem ledere og medarbejdere. Det handler derfor om at omsætte den stærke sociale kapital til en konkurrencefordel.  Det er derfor vigtigt, at lederne i de danske virksomheder bliver klar over, at de kan udnytte denne særlige ressource, og at de ikke i ensidig fokusering på økonomisk kapital sætter den sociale over styr. Noget, der i krisetider kan virke særligt fristende. 
· Fra bogens forord
 
Ledelse med social kapital beskriver, hvordan du som leder fremmer virksomhedens sociale kapital. Både i forhold til den måde du agerer og kommunikerer på overfor dit personale og mere bredt i forhold til virksomhedens samarbejdskultur og åbenhed udadtil. Særligt ledere, der er ansvarlige for selvledende medarbejdere og teams, kan få relevant viden og mange gode råd. Selvledelse kræver nemlig ikke mindre, men anderledes, ledelse og allervigtigst: en solid social kapital. Og, hvis vi skal klare os i den internationale konkurrence, kræver det samarbejde på tværs af virksomheder og brancher. Også her er den sociale kapital altafgørende.

Bogens mange illustrative cases gør emnerne konkrete, så du kan relatere det til din egen dagligdag som leder. Den henvender sig til ledere på alle niveauer, samt medarbejdere, som beskæftiger sig med bl.a. HR, personaleledelse, arbejdsmiljø, kommunikation og projektledelse. 

Om forfatterne         
Peter Hasle er cand.techn.soc., ph.d. og seniorforsker på Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø. Han forsker i ledelse og organisation i et arbejdsmiljøperspektiv og arbejder som forsker og konsulent med projekter rettet mod integration af arbejdsmiljø i virksomheds-udvikling med særlig fokus på social kapital. 
Eva Thoft er cand.techn.soc. og konsulent i Grontmij | Carl Bro, Planning & Design. Hun beskæftiger sig med arbejdsmiljø og kommunikation samt metoder i arbejdsmiljøarbejdet og arbejder både med rådgivning og udviklingsprojekter.
Kristian Gylling Olesen er cand.merc.(fil) og ph.d.-studerende på Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø og Copenhagen Business School. 
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