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Forandring er et livsvilkdr, som vi skal leve med og profitere af. I
Forandringens vaner praesenterer Sgren Brandi et nyt tankeszet for
lederskab i en tid, hvor hastigheden og intensiteten af forandringer fortsat gges.

Forandring handler ikke kun om, at medarbejderne skal aendres eller
andre noget, men om at virksomheden som helhed skal forandre og
forandres, hvilket ogs& indbefatter lederne i virksomheden. Det er
nok ikke et helt forkert billede, der nogle gange er blevet tegnet af
lederen, der stdr og peger pd medarbejderne og réber: "Forandr
jer,” mens lederen selv korer videre i de gamle spor og med de
gamle opfattelser.”

- Steen Hildebrandt, fra bogens efterskrift

I Forandringens vaner stiller Sgren Brandi saledes skarpt pa lederens rolle i forandrings-
processen: Det drejer sig om at lede det vigtigste fgrst, og i dag er medarbejderen det
vigtigste aktiv. Det stiller krav til lederen om at forstd og tale til direkte til medarbejderens
iboende energi og laengslen efter det hgjeste potentiale. Bogens fem fremtidige ledelsesvaner
vil hjeelpe danske virksomheder med at fa langsigtede og baeredygtige mal for succes. Vel at
maerke med en ledelsesstil, som forstar og formar at understgtte organisationen pa en made,
sa den kontinuerligt lzerer og dermed forbedrer sig selv.

Forandringens vaner indeholder instruktive cases og spandende perspektiveringer. Genialt
appendiks med gennemgang af de sidste 50 &rs mest betydningsfulde ledelsestaenkere.

Med efterskrift af Steen Hildebrandt.

Forfatter

Sgren Brandi er direktgr for Hildebrandt & Brandi. Han er rddgiver for bestyrelser og
direktioner i en reekke fgrende virksomheder inden for strategisk ledelse og forandring.
Desuden er han forfatter og bidragsyder til mere end 20 bgger og underviser pa bl.a. MBA.
Sgren har en baggrund i LEGO Group og i PA Consulting Group.

Kontakt

Kontakt Regine Wowk Andersen pa 5129 36 74 eller ran@Irbusiness.dk, hvis
du har yderligere spgrgsmal eller gnsker at interviewe Sgren Brandi.
Download denne pressemeddelelse og bogens forside pa:
http://www.lIrbusiness.dk/da-DK/Presse/2010.aspx
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